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CONTINUACION 	 47 2 	24 OCT 2025 BE LA RESOLUCION No. 

For la cual sc mod(Jica parcialmente ci Manual EspecffIco c/c Funciones y c/c Competencias Laborales 
para la planta c/c empleos de la Secrelarla General c/c la Alcaidia Mayor de Bogota, DC" 

Compromiso con Ia organización lnstrunientación de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Tonia de decisiones 

VII. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA V EXPERIENC1A 
M  FORACION ACAJJEMICA EXPERIENCL4 

TItulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
los 	nñcleos 	básicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Adminsiracion; Econoinfa; Ingenieria Industrial 
y afines; Ingenieria de Sisteinas; Arquitectura; 
SociologIa, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia, 	Teologia 	y 	Afines; 
Educación: Psicologia; Comunicacion Social, 
Periodismo y 	Afines; 	Antropologla, 	Artes 
Liberales; Diseflo. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por 
la Ley.  

1.222-24 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
DenominaciOn del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 24 
No. Be Cargos 17 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn de InnovaciOn POblica - IBO 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar la articulaciOn e implernentaciOn de estrategias, prograrnas y proyectos de innovaciOn 
p(iblica que respondan a las prioridades de ciudad, fornentando la eficiencia, la colaboraciOn y la 
generación de valor pOblico en el Distrito, de acuerdo con las prioridades de ciudad identificadas. 

IV. DESCRIPCION BE LAS FUNCIONES ESENCIALES 

Gas No. 10-65 
COdigo Postal 111711 	 SECRETARIA 
Tel: +57(601) 3813000 	 GEN ERAL www.secretariageneraLgov.co 	

ALCALDIA MAYOR 
Info: Llnea 195 	 DC BOGoTA 

4203000-FT-997 version 04 



BOGOTI\ 
Pág, 27 de 63 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.47_2 	24 OCT 2025 
'Por la cual se moc/Ica parcialinenle c/Manual Especifico  de Funciones y de Coinpe/encias Laborales 

pam lap/ama de empleos de la Secrelaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Elaborar planes programas y proyectos relacionados con la solucion de prioridades de ciudad, en 
articulaciOn con otras entidades del Distrito, de acuerdo con las inetodologlas de innovación 
aplicables. 

Efectuar pruebas, prototipos y pHotos en el marco de la optimización de servicios, trámites y 
procesos ofrecidos desde el nivel Distrital a la ciudadania, segUn las necesidades identificadas. 

Elaborar planes que proniuevan la participaciOn en espacios de articulación de innovación 
publica, entre ciudadanos, 	servidores püblicos y expertos de cocreación 	de soluciones de 
prioridades de ciudad, con base en los lineaniientos establecidos. 

Identificar necesidades de formacion en innovación páblica y articulación de redes de aprendizaje 
con actores del ecosistema que fortalezcan las capacidades institucionales en el Distrito, siguiendo 
con los criterios técnico definidos. 

Gestionar alianzas estratégicas con la academia, sociedad civil y otros sectores que promuevan 
ci desarrollo de iniciativas y programas formativos en innovación pñblica, conforme al marco legal 
vigente. 

Generar estrategias que mejoren la prestación de los servicios distritales mediante herramientas 
de innovación y promoción del uso de tecnologia en Ia gestión püblica, conforme con las 
necesidades identificadas y los lineamientos institucionales. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los infornies del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover la difusión e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el 

cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 
Desempehar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 

la naturaleza del cargo y el area de desempeno. 
V. CONOCJMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

I. Gestión Püblica 
Planeación estratégica 
Metodologias en innovación püblica 
Diseno y Gestión de Convocatorias 
Gestión de proyectos 
Transformacion digital 
Normativa en contratación püblica 
Gobierno abierto y transparencia 
Tecnologias emergentes 
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CONTINUACIONDE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 

"Por la cual se inodUica parcia/tnente el Manual Espec(/ico de Funciones y de Coinpetencias Labora/es 
para la planta de etnpleos de la Secretarla General de la AfraId/a Mayor de Bogota, D.C. 

GestiOn del cambio 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JIERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Comunicacion efectiva 
OrientaciOn al usuario y a! ciudadano Gestion de procedirnientos 
Coinprorniso con Ia organización lnstrumentacion de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptacion al camblo Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Cincuenta y cuatro 	(54) meses de experiencia 
los 	n(icleos 	básicos 	de 	conocinliento 	en: profesional relacionada. 
SociologIa, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia, 	Teologia 	y 	Afines; 
Educación; 	Ciencia 	Politica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Adrninistración; 	Economla; 
Psicologia; Coinunicación Social, Periodismo y 
Afines; 	AntropologIa, 	Artes 	Li berales; 
Ingenieria Industrial y afines; Diseño. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por 
la Ley.  

I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL 
Direccion Distrital de lnnovaciOn Püblica y Estado Abierto 
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